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Vedeni spole¢nosti Izopol Dvorak s.r.o., timto vyhlasuje svoji politiku kvality QMS, EMS a BOZP.

Na zakladé kontextu organizace a definovani klicovych internich a externich aspektl jsou hlavni body politiky
stanoveny nasledovné:
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Jasné vize a cile

Procesy a jejich neustalé zlepSovani

Personal, spolec¢enska odpovédnost, BOZP, EMS
Zakaznicky pfistup

Inovace a vyvoj

Infrastruktura

Jasné vize a cile
Prioritou je byt prosperujici, profitu a konkurence schopna spolecnost. Nasim zamérem je definovat jasna
pravidla, dilci cile a ukoly jak tohoto dosdhnout a byt schopni naplnit i dalsi klicové aspekty této politiky.

Procesy a procesni pfistup

Definovani procesl je zakladnim pilifem pochopeni fungovani spole¢nosti. Procesy musi mit svého
vlastnika, mit ukazatele vykonnosti a byt neustdle zlepSovany. Soucasti je management znamych ¢i
potencidlnich rizik, které je v nasi snaze eliminovat jiZz v raném stadiu.

Persondl, spole¢enska odpovédnost, BOZP, EMS

Kvalitni a kvalifikovany persondl je to, bez cehoz nemize byt spole¢nost Uspésna, toto si pIné
uvédomujeme. Snahou a zamérem je mit nastaven efektivni proces ndboru, $koleni a motivace
zaméstnancl. Chceme, abychom obstali v dnesni konkurenci nadnarodnich firem a vyuzili ,,nasi
prednosti jakoZto ryze Ceské spolecnosti bez zahraniéni spoluti¢asti a svym zaméstnanciim poskytli
bezpecné, nediskriminacni a pfijemné prostiedi. Spolecnost ma zfizenou odborovou organizaci, kterd haji
prava zaméstnancl. Nedilnou soucasti je na mésicni bazi tzv. ,setkani vedeni spolecnosti se zaméstnanci“.
Vedeni toto monitoruje, poskytuje zpétnou vazbu a méfi spokojenost vlastniho personalu. Za ucelem
odhaleni nepoctivého chovani, jednani, stanovuje spolec¢nost politiku eskalovani etiky. Timto mizeme
vyznamné prispét k odstranéni nezakonnych praktik. Na jakékoliv nezadouci jevy mohou zaméstnanci
upozornit anonymné nebo neanonymné — neanonymné — na personalnim oddéleni, popf. anonymné
formou vzkazu do schranky personalniho oddéleni. V ramci vyrobnich procest je zamérem personal stale
vyvijet a vychovavat tak, aby védél, Ze za svij vykon je nalezité odménén a byl si védom dopadu své prace
na kvalitu vyrobku. Vztah k Zivotnimu prostredi je neméné dilezitym aspektem. Cilem je predchazet
znecistovani zZivotniho prostiedi a tvorbé odpadu neustalym zlepSovanim technologii a proces(. Postupné
sniZovat spotfebu energii a surovin na zakladé efektivnich nastaveni parametrd strojl a zafizeni. Neustale
sniZovat objem vyprodukovanych odpadu.

Zakaznicky pfistup

Bez koncovych odbératelll nejde byt profitujici a tento aspekt je pro nds zavazujici. Chceme a zavazujeme
se poskytovat komplexni péci o stavajici zakazniky a kazdodenni Usilim ziskat nové, strategické.
Zavazujeme se naplriovat veskeré zdkaznické pozadavky tim, Ze budeme neustale zlepSovat komunikaci se
zakazniky a projektové fizeni.

Inovace a vyvoj

Jsme si védomi faktu, Ze pouhym udrZovanim toho co déldame, nemusime v dlouhodobé perspektivé
uspét. Zdmérem je investovat ¢ast svého profitu do vyvoje a timto zacit ,novou” etapu spolecnosti Izopol
Dvorak s.r.o.
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6. Infrastruktura
Nas majetek je pro nas nesmirné dullezity, a proto je nasim zamérem se o tento ndlezité starat a peCovat.
Chceme, aby kazdy zaméstnanec docilil téhoz a toto se stalo rutinou. Chceme nastavit efektivni systém
preventivni Udrzby strojl a zatizeni a timto celkové zlepSovat vyrobni efektivitu.
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